CENTRO TERRITORIALE PERMANENTE
“Caduti della Direttissima”Castiglione dei Pepoli (BO)

CORSO: Licenza media
A.S. 


PIANO DI LAVORO ANNUALE di
LIVELLO

Prof.

	MODULO N.
	TITOLO:
Dal titolo devono emergere l’unicità del modulo e le competenze fondamentali formate attraverso il percorso

	Standard di Riferimento
	Standard Nazionali EDA
	

	
	Standard Regionali EDA
	

	
	Standard minimi
	

	Risultato Atteso

al termine del modulo
	Esprime la prefigurazione degli esiti certificabili dell’UdA
Es  E’ in grado di .

	Attività

(usare i verbi all’infinito)
	Dichiara in forma sintetica l’insieme delle attività fatte dall’apprendente  per raggiungere il risultato atteso

	Competenze

(usare tutti i verbi all’infinito)
	Le competenze esprimono che cosa il soggetto deve essere in grado di fare per presidiare efficacemente le attività sopradescritte. 



	Durata    ore
	


PERCORSO DI APPRENDIMENTO

Prerequisiti

	Nuclei essenziali e le abilità indispensabili per affrontare il percorso formativo del nucleo



Fasi e Contenuti

	Fase 1:  Start

Descrivi  l’attività iniziale utilizzata
 (Durata: ore   )
	Attività imput


	Fase 2:  

Realizzazione
Indica il titolo e i contenuti di massima svolti nelle diverse Unità didattiche
(Durata: ore  )
	U.D.1



	
	U.D.2 



	
	U.D.3 



	
	U.D.4



	Fase 3: Verifica
Le verifiche del modulo hanno come oggetto il risultato atteso e le competenze implicate.
 (Durata: ore    )  


	A. Oggetto di osservazione:



	
	B. Indicatori:



	
	C. Modalità di verifica:



	(Fase 4): Diversificazione
Possibile articolazione in gruppi di lavoro
 (Durata:ore   )
	U.D. di Recupero :



	
	U.D. di Approfondimento :



	(Fase 5):  Verifica dell’apprendimento della fase precedente  

(Durata: ore     )
	Modalità di verifica: 

· 


Materiali / Testi / Strumenti:

	


